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L Divisién justa.

Introduccién a la divisiéon justa.

v

Problema: Dividir un conjunto S de bienes entre un conjunto
de personas.

v

El conjunto S puede ser de muchos tipos:

1. Elementos indivisibles, por ejemplo: coche, departamento.
2. Divisible, por ejemplo: dinero, o un terreno.

v

Ademds, el conjunto para ser dividido puede ser:

1. Homogénea - como el dinero.
2. Heterogéneos - como un pastel.

v

Tipo de bienes:

1. Deseables - como un coche o un pastel.
2. Indeseables - como tareas de la casa.
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Una posible descripcién.

v

N = {1,..., n} conjunto de personas.

v

S un conjunto a dividir.

v

Se busca una particién S1,...,5, de S.

v

#; : B — R. Donde y,(B) es la medida que la persona i le da
al pedazo B.

ni(S)=1
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L Criterios de solucin

Criterios de solucidn.

» Definicion. Una divisién Sy, ..., S, se dice justa si y sélo si
w,(Si) > % para todo i € N.

» Definicion. Una divisién Sy, ..., S, se dice libre de envidias si
y sélosi p;(Si) = p;(S)).

» Lema. Division libre de envidias implica division justa.
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Dos ideas centrales

Definicién. Por el valor que una persona le da a un bien,
entenderemos él maximo precio que esta persona estd dispuesta a
pagar por él bien.

A ese precio la persona es indistinta entre comprar el bien o no
hacerlo. La valoracién que le da cada persona al bien, en principio,
sélo la conoce ella misma.
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100.
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Nifia | Nifo

Mufieca | 90 10
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- Dos ideas centrales.

Dos ideas centrales

Los porcentajes que obtienen los agentes no necesariamente suman
100.

>
Nifia | Nifo
Mufieca | 90 10
Coche 10 90
90% | 90%
>

Nifia | Nifio
Mufieca | 90 10
Coche 10 90
10% | 10%
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L Procedimiento partes-escoges.

Procedimiento partes-escoges

» La primera persona parte [de tal manera, que a su criterio las
dos partes sean iguales].

> La segunda persona escoge [el que considera mds grande]

» Proposicion. El procedimiento partes-escoges da una division
justa, libre de envidias.



La Division Justa y la Solucién de Conflictos

|—Generalizacién del procedimiento partes-escoges.

Generalizacion del procedimiento partes-escoges.
Para tres personas:

> La primera persona parte [de tal manera, que a su criterio las
dos partes sean iguales].




La Division Justa y la Solucién de Conflictos

LGeneraIizacién del procedimiento partes-escoges.

Generalizacion del procedimiento partes-escoges.
Para tres personas:
> La primera persona parte [de tal manera, que a su criterio las
dos partes sean iguales].
> La segunda persona escoge [el que considera mds grande]



La Division Justa y la Solucién de Conflictos

LGeneralizaci(jn del procedimiento partes-escoges.

Generalizacién del procedimiento partes-escoges.
Para tres personas:
» La primera persona parte [de tal manera, que a su criterio las
dos partes sean iguales].
> La segunda persona escoge [el que considera mds grande]

» La primera y la segunda, cada una divide su parte en tres
partes [de tal manera, que de acuerdo con su criterio las tres
partes sean iguales].



La Division Justa y la Solucién de Conflictos

LGeneralizaci(jn del procedimiento partes-escoges.

Generalizacién del procedimiento partes-escoges.
Para tres personas:

» La primera persona parte [de tal manera, que a su criterio las
dos partes sean iguales].

> La segunda persona escoge [el que considera mds grande]

» La primera y la segunda, cada una divide su parte en tres
partes [de tal manera, que de acuerdo con su criterio las tres
partes sean iguales].

> La tercera persona elige una de las partes de la primera
persona y otra de la segunda persona [las que considera mds
grandes]



La Division Justa y la Solucién de Conflictos

LGeneralizaci(jn del procedimiento partes-escoges.

Generalizacién del procedimiento partes-escoges.
Para tres personas:

» La primera persona parte [de tal manera, que a su criterio las
dos partes sean iguales].

> La segunda persona escoge [el que considera mds grande]

» La primera y la segunda, cada una divide su parte en tres
partes [de tal manera, que de acuerdo con su criterio las tres
partes sean iguales].

> La tercera persona elige una de las partes de la primera
persona y otra de la segunda persona [las que considera mds
grandes]

v

Proposicion. E/ procedimiento partes-escoges da una divisién
justa.
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L Propiedades importantes

Propiedades importantes.

» El disefiador del mecanismo no sabe cual va a ser el resultado
correcto (6ptimo).

» Procede indirectamente a través del mecanismo, los
participantes generan la informacién necesaria para alcanzar el
resultado correcto u éptimo.

> A los participantes no les interesan los objetivos del disefador.

» El mecanismo debe tener incentivos compatibles con los
participantes. Debe conciliar las metas sociales e individuales.
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L Procedimiento para n arbitraria (Dubins-Spanier)

Procedimiento para n arbitraria (Dubins-Spanier)

» Un réferi mueve lentamente un cuchillo de izquierda a derecha

» Cualquiera de las personas, en cualquier momento, puede
decir "alto". El réferi corta el pastel, en el lugar donde le
dijeron alto. La persona que dijo alto se queda con el pedazo
a la izquierda del cuchillo y sale de la reparticion.

» El proceso se repite con las personas que quedan. La dltima
persona se queda con el dltimo pedazo.

» Proposicion. E/ procedimiento de Dubins-Spanier da una
division justa.
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Procedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

Cada persona asigna 100 puntos.

Bien P1 P2
1 4 22
2 10 20
3 50 25
4 21 18
5 11 10
6 4 5

100 100
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Procedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

Cada bien se asigna al mejor postor.

Bien
1

SO BWN

P1

4
10
50
21
11

4
82

P2
22
20
25
18
10

47
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> Ajuste al ganador.

Bien Pl P2
1 4 2
2 10 20
3 5 25 @ P=
4 21 18 2 =116
5 11 10 =11
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Procedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

> Ajuste al ganador.

Bien
1

SN

P1

4
10
50
21
11

4
82

P2
22
20
25
18
10

5
47

50 =
25
L =116
T =11

> Se calcula la fraccién que se necesita pasar de P1 a P2.

82 —-11x=47+10x — x=1.66
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> Ajuste al ganador.

Bien P1 P2
1 4 22
2 10 20
3 50 25 @ P=
4 21 18 2 =116
5 11 10
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Procedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

> Ajuste al ganador.

Bien
1

SO BWN

P1

4
10
50
21
11

4
71

P2
22
20
25
18
10

5
57

N
—_

=
0|

Il SIS

1.16

> Se calcula la fraccién que se necesita pasar de P1 a P2.

71 —21x =57+18x — x =0.359
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Procedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

Resulta.

Bien P1 P2
1 4 22
2 10 20
3 50 25 20 =2
4 21*0.641 18*0.359 2L —=1.16
5 11 10
6 4 5

63.46 63.46
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» Equitativo: Cada jugador recibe el mismo monto




La Division Justa y la Solucién de Conflictos

LProcedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

Propiedades del Procedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

» Equitativo: Cada jugador recibe el mismo monto

» Libre de envidias: Ninguno de los jugadores prefiere lo que le
tocé a otro.



La Division Justa y la Solucién de Conflictos

LProcedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

Propiedades del Procedimiento de Ajuste al Ganador (2 personas)

» Equitativo: Cada jugador recibe el mismo monto
» Libre de envidias: Ninguno de los jugadores prefiere lo que le
tocé a otro.

» Optima de Pareto: No hay otra asigncion de tal forma que
se pueda mejorar a alguno sin empeorar a otro.
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» Cada heredero por separado y en sobre cerrado da un precio
para cada bien.

HL H2 H3 H4
Bienl 20 40 60 120
Bien2 24 20 32 16
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» Cada heredero por separado y en sobre cerrado da un precio
para cada bien.
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» Por cada bien:
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Procedimiento de Knaster para herencias

» Cada heredero por separado y en sobre cerrado da un precio
para cada bien.

HI H2 H3 H4
Bienl 20 40 60 120
Bien2 24 20 32 16

» Por cada bien:

> Se vende el bien al mejor postor, al precio que él propuso.

P: . . .
» Se le da -/ a cada heredero i. P; es el precio que i propuso.
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LPrc.cedimiento de Knaster para herencias

Procedimiento de Knaster para herencias

» Cada heredero por separado y en sobre cerrado da un precio
para cada bien.

HI H2 H3 H4
Bienl 20 40 60 120
Bien2 24 20 32 16

» Por cada bien:

> Se vende el bien al mejor postor, al precio que él propuso.

» Sele da % a cada heredero i. P; es el precio que i propuso.
> El resto se divide en partes iguales.
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Procedimiento de Knaster para herencias

Para el primer bien:

20 40 60
5 10 15
15 15 15
20 25 30

120

-120

30

15
-75+Bien 1

u]
&)
I
i
it
<
¢
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Procedimiento de Knaster para herencias

Para el otro bien:

24

20 32 16
-32
6 5 8 4
225 225 225 225
825 7.25 -21.75 6.25
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» Cada agente,

> tiene un bien indivisible (casa). Inicialmente posee la casa h;.

> tiene una relacion de preferencia estricta sobre todas las casas.
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LAlgoritmo “top trading cycle”

Algoritmo “top trading cycle” (TTC).

» Cada agente,

> tiene un bien indivisible (casa). Inicialmente posee la casa h;.
> tiene una relacion de preferencia estricta sobre todas las casas.

> El objetivo es intercambiar casas de tal manera que algunos
mejoren sin empeorar a los demds.
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Algoritmo (TTC).

» Cada agente apunta a la casa que mds prefiere (posiblemente
su propia casa).

N
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» Esto crea una gréfica dirigida. Se identifican los ciclos.
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» Existe al menos un ciclo.
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Algoritmo (TTC).

» Cada agente apunta a la casa que mas prefiere (posiblemente
su propia casa).

» Esto crea una grafica dirigida. Se identifican los ciclos.

» Existe al menos un ciclo.
» Cada agente estd en a lo mas un ciclo.

> Se le da a cada agente en el ciclo la casa a la que apunta y se
le retira del mercado.
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LAlgoritmo “top trading cycle”

Algoritmo (TTC).

» Cada agente apunta a la casa que mas prefiere (posiblemente
su propia casa).
» Esto crea una grafica dirigida. Se identifican los ciclos.
» Existe al menos un ciclo.
» Cada agente estd en a lo mas un ciclo.
> Se le da a cada agente en el ciclo la casa a la que apunta y se
le retira del mercado.
» Si alin quedan casas/agentes sin asignar se itera.
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Algoritmo TTC (Ejemplo).

(h31 h?:r h4a hl)
(ha, h1, ha, h3)
(h1, hg, hs, hy)
(h3, ha, h1, ha)

= W N -
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